Professionista/Societa

Lettera incarico 22.11.2021

Oggetto della prestazione

Servizio di somministrazione di
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Casa da Gioco

ritenuta di acconto 20%

[Gi Group s.p.a. CAVA Fl”rgorglgaaddeellz78.1102.22002223 personale organizzazioni Casa da Gioco e 22/12/2021 3111212024 prestazione fornita (vedi tariffario) partecipanti) RV
9 o Servizi Alberghieri
. . . - " . - . Annui: 4.900 € Cdg e 2.000 € Ghb . .
et . . Lettera del 7 dicembre 2021 e | Assistenza globale in materia di salute e | Supporto agli adempimenti ai sensi e N . N - |Awviso pubblico del 7.10.2021 -
IRSI S.r.l. - Istituto Ricerche Sicurezza CAVA proroga del 7 settembre 2023 sicurezza del D.Lgs. 81/08 01.01.2022 31.12.2025 + tariffario per |ndag|n|_ a_mplentall 1 partecipante ATTIVO
alle stesse condizioni
SN . . . Sorveglianza Sanitaria ai sensi del O Awviso pubblico del 15.1.2021 -
Dott. Fabrizio PRIOD CAVA Lettera del 21 gennaio 2022 Incarico Medico Competente D.Lgs 81/08 01.02.2022 31.12.2024 Secondo tariffario 1 partecipante ATTIVO
a) invio dichiarazioni tributarie (iva,
. . - Determina del 3 gennaio 2022 : . 3 Irap); a) 12.500€ Awviso pubblico del 9.11.2021-
Studio Ranalli e Associati CAVA P Assistenza contabile e fiscale b) supporto e redazione bilancio 03.01.2022 31.12.2024 b) 15.000€ Pgri ATTIVO
tacito rivnnovo 2 n ©) 12.500 € 17 partecipanti
c) assistenza gestione concordato
Redazione e documentazione per Decreto Legge 152 del 6 novembre
[Studio Pastoret Engineering & Consulting S.r.l. CAVA Lettera del 27 febbraio 2022 | istanza contributi e crediti di imposta - |2021 - IFIT - Incentivi Finanziari per 27.02.2022 A fine progetto 1.135 €+ IVA Affidamento Diretto ATTIVO
imprese turistiche le Imprese Turistiche
*Prospetto di dettaglio crediti/debiti nei
confronti della Regione al *Revisione contabile ai fini
. Lettera del 3 marzo 2022 31.12.2022/2023 dell'asseverazione 3.03.2022 A approvazione 2.800€ + lva ) .
JKPMG spa CAVA Lettera del 19 aprile 2022 P di'd i diti/debiti nei “Revisi bile ai fini 19.04.2022 bilanci 2.500€ + Iva Affidamento diretto ATTIVO
Proroga del 2 marzo 2023 rospetto di dettaglio crediti/debiti nei evisione contabile i fini 02.03.2023 ilancio 2.000€ + lva
confronti del comune di Saint Vincent al dell'asseverazione
31.12.2022/2023
Partecipazione a commissione interna di N . -
Lettera del 26 aprile 2022 valutazione proposte per il rinnovo Supporto per la valutazione in 2.000¢ lordi - soggett a ritenuta
" y y f ! Aot . 26.04.2022 20.05.2022 di acconto del 20%
Proroga 30 dicembre 2022 tecnologico del sistena informativo ambito di progetto di rinnovo 02.01.2023 31.01.2023 +2.000€ lordi - soggetti a ritenuta
[Vittorio Stina CAVA Proroga 9 febbraio 2023 aziendale tecnologico o o . , 99 Affidamento Diretto ATTIVO
. . - . R . 01.04.2023 31.03.2024 di acconto del 20%
Proroga 27 marzo 2023 Confronto informato con i fornitori Valutazione dei piani attuativi e la 01.04.2024 31.03.2025 «75.00€/h liquidati in base alla
Proroga 26 marzo 2024 selezionati ed esame del progetto definizione del contratto o s ' rend?comazione
complessivo
coordinamento:
75,00€/h per un massimo di €
Lettera del 30 marzo 2022 e Incarico di collaborazione per attivita di Realizzazione piano formativo 18.375,00 pit oneri previdenziali e
[Grosso Federica CDG roroga 22 marzo 2023 docenza, progettazione, monitoraggio e specifico (coordinatori Giochi 30.03.2022 12.02.2023 IVA; Affidamento Diretto ATTIVO
prorog coordinamento piano formativo Elettronici) [* viaggio e soggiorno
leventualmente sostenuto saranno
contabilizzate alla fine delle attivita]
N -
gl}ﬁgs;az%%lzli:Ez)gggai\odilzlg Consulenza e assistenza in ambito Supportodella gestione dei rapporti i éggg gg: ipnrcasrci?{)dépspggeerxi +
[Conforti Roberto CDG dicembre 2022 e proroga del previdenziale con gli Enti Previdenziali 18.05.2022 31.12.2024 Iva ,Cf;s?fatPre_vmft_enza e rimborso Affidamento Diretto ATTIVO
14 dicembre 2023 spese forfettario, fino a importo
max pari a 7.500€
Lettera incarico del Elaborazione documenti ai sensi del
JARTEA srl CAVA 30/09/2022 Prot.48 e proroga Nomina DPO regolamento UE n.2016/79 28.09.2022 1.10.2024 €12.500 + IVA Affidamento Diretto ATTIVO
del 10 ottobre 2023 Prot.67 9 -
Determina del 31.10.2022
Lettera incarico 4.11.2022
Proroga;ilt%.gz.zon Consulenza relativa al facilit Suppporto nella ricerca/fornitura di € 1.700 mensili +IVA e oneri
CDG Proroga del '29 12,2023 management ed alla gestione enyer ia attivita tecnico manutentive ed il 01.11.2022 31.05.2025 [oltre a rimborso di viaggio, vitto e Affidamento Diretto ATTIVO
9 Protol 9 9 9 relativo investimento necessario alloggio
Proroga del 20.05.2024 Prot
31
N _ " " Definizioni e strategia di Marketing e  |Rilanciare immagine GHB attraversol 15.000 € + IVA " .
[TurismOK - TOK SNC GHB Lettera dell'8 febbraio 2022 realizzazione pratica strategia di web-marketing 03.08.2022 03.08.2023 Affidamento Diretto ESAURITO
TurismOK - TOK SNC GHB Lettera dell'8 febbraio 2022 Rifacimento sito Web del GHB Rifacimento sito Web del GHB 03.082022 . eA(i?imanl;\[\?oro 2500 € + IVA Affidamento Diretto ESAURITO
Analisi dei ruoli e
e T . valutazionedell'organizzazione giochi Miglioramento dell'efficacia . . .
|Tuzzeo Vincenzo CDG Lettera del 27 gennaio 2022 elettronici e progettazione/realizzazione | operativa area giochi elettronici 01.02.2022 31.03.2022 10.000€ + rimborso spese Affidamento Diretto ESAURITO
progetto formativo
o - 48.000€ + rimborso spese.
. - . . " Migliorare e proporre azioni di N o di ; -
- e Determina del 8.03.2022 Analisi e valutazione del sistema di b . " Proroga: 36.000€+ premio di  |Avviso pubblico del 15.02.2021-
[Clangrassa Francesco coe Proroga del 9.03.2023 sicurezza aziendale mlglloramgg;?r:m)sstema di 14.03.2022 13.03.2024 risulto pari a 8.000€+ rimborso 2 partecipanti EAURTE
spese
Supporto specialistico .
lUS Consulting Srl CDG Lettera del 15 marzo 2022 | all'implementazione/gestione di sistemi : _A_gglorngmento ‘procedurev 15.03.2022 A fine progetto 7.000 € Affidamento Diretto ESAURITO
NI " antiriciclaggio e relativa formazione
di antiriciclaggio
[* 1.900 € per presidio reception
e N . Gestione trattamenti estetici centro Supportodella gestione dei rapporti mensile; . .
[Terme di Saint-Vincent s.r.l. GHB Lettera del 23 giugno 2022 benessere con gli Enti Previdenziali 1.07.2022 30.09.2022 < fatturazione mensile in base a Affidamento Diretto ESAURITO
tariffario concordato.
Lettera di incarico del Supporto nell'aggiornamento del
JAD&D Consulting CDG 3 ottobre 2022 Aggiornamento Modello Organizzativo Modello Organizzativo - 3.10.2022 Afine progetto [*1.500 € + IVA; Affidamento Diretto ESAURITO
adeguamento normativo
. . . . Selezione del personale, attivita di € 75,00 orarie lorde
[Carmela Perri GHB Lenirzaigczagzcg del co"ib'ilﬁnzi rg::'t‘r’g gleﬁg;zzlr'g?:gm e formazione e proposte di 13.10.2022 31.12.2023 rimborso spese Affidamento Diretto ESAURITO
e pp miglioramento offerta servizi. ritenuta di acconto 20%
Lettera incarico del Conslenza di responsabile Servizi Supporto nella valutazione e nella €2.000,00 lorde
Pamela Fini GHB 27.10.2022 Alber ?‘lieri proposta di miglioramento dei servizi 01.10.2022 31.12.2022 rimborso spese Affidamento Diretto ESAURITO
Proroga del 1.12. 2022 g alla clientela ritenuta di acconto 20%
Consulenza e coordinamento delle Addestramento tecnico rivolto a €45,00 orarie per stimante 20 ore
Marcello Cascone CDG Lettera incarico 5.12.2022 | attivita di addestramento del personale | personale interno ed esterno alla 8.12.2022 31.01.2023 rimborso spese Affidamento Diretto ESAURITO

Incarichi e Consulenze anno 2022


https://www.casinodelavallee.com/corporate/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/CV_Fabrizio_Priod.pdf
https://www.casinodelavallee.com/corporate/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/CV_Vincenzo_Tuzzeo.pdf
https://www.casinodelavallee.com/corporate/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/CV_GIANGRASSO_Francesco.pdf

